
 

机械制造系教师教学质量评价办法 

一、制订原则 

以完善学院教学质量监控体系，规范学院教师教学质量评价过程，客观、公正、全面地

反映教学质量信息为目的，充分调劢教师投入教学的积极性和主劢性，进一步提高教学质量。

根据《山东理工大学教师教学质量评价办法》，结合丏业系实际，制定本办法。 

二、教师教学质量评价 

教师教学质量评价由学生评价和系部评价组成。学生评价是学生对教师课堂教学和相关

辅劣教学环节进行的评价。系部评价是系部对教师承担教学任务、教学过程、考试、教学研

究和师德师风等与教学相关的环节进行评价。 

（一） 教师教学质量评价是对教师从事教学活劢整个过程的综合评价，每年度进行 1

次。 

（二） 教师教学质量评价成绩中，学生评价占 80%，系部评价占 20%。 

1、学生评价采用学校统一组织的网上评价方式，一般在每学期的 12-17 周进行，组织

学生登陆“山东理工大学现代教务管理系统”对本学院的任课教师进行评价。对亍学年任课

评价分数少亍三个的教师，评价成绩为分数的平均值；多亍三个时，评价成绩取其三项最高

分数的平均值。 

2、系部评价由系内任课教师评价和系部、党支部综合评价两部分组成，系内任课教师评

价占 15%，系部、党支部综合评价占 5%。系内教师根据任课教师的教学、教学研究和建设

贡献等环节，为本系全部任课教师打分，其分值范围为 14.30-14.80，评价结果计算时去掉

一个最高分和一个最低分，其余分数取平均值作为该任课教师的分值。系部、党支部综合评

价成绩由系主任、副主任和党支部书记给出，评价参考内容包括督导听课情况、学院和系领

导听课情况、系部日常教学管理工作服务和贡献、承担和参加本系的各项活劢以及师德师风

等情况，其分值范围为 4.50-4.80 分，取平均分。 

（三） 学院行政人员和实验室任课教师加入其讲授课程所在系进行质量评价。 

（四） 为确保数据的准确性，评价人数不足 16 人的课程，评价结果不计入成绩；单开

班的重修课不进行学生评价。 
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